
 

 



 

 

Cos’e il Consiglio dei Giovani  

La Fondazione Monte dei Paschi di Siena ha avviato 

dal 2023 un percorso di coinvolgimento ed 

empowerment delle giovani generazioni del 

territorio, attraverso il progetto “UNO SGUARDO 

GIOVANE”, promosso con l’impresa sociale 

Generazione T e in condivisione con gli atenei 

cittadini (Università di Siena e Università per Stranieri 

di Siena) e l’assessorato alle politiche Giovanili del 

Comune di Siena. 

In seno a questo progetto è nato il Consiglio dei 

Giovani, uno spazio di confronto e di partecipazione 

che vede protagoniste e protagonisti le giovani e i 

giovani del territorio.  

Rivoltosi in una prima fase al mondo degli studenti e 

delle studentesse dei due atenei senesi, il Consiglio 

dei Giovani si vuole aprire adesso a tutti le giovani e i 

giovani del territorio che desiderino contribuire allo 

sviluppo di un dialogo con le istituzioni e partecipare 

ad un percorso che li vedrà protagonisti dello 

sviluppo di idee e progettualità per l’intera comunità 

cittadina. 

Il Consiglio dei Giovani aspira a diventare un ente di 

riferimento per gli stakeholder cittadini nel 

coinvolgimento attivo della popolazione giovanile (16

-30 anni);  un vero e proprio laboratorio di attivismo 

civico, dove i giovani e le giovani del territorio 

possano studiare i bisogni dei loro coetanei e 

individuare progetti da poter realizzare in risposta 

agli stessi.    

Chi cerchiamo   

Giovani tra i 16 e 30 anni, con esperienze e percorsi 

diversi, ma accomunati da un legame con il territorio 

di Siena e dalla voglia di mettersi in gioco per 

migliorare l’esperienza cittadina.  

Tra le caratteristiche che cerchiamo e che  

 

costituiranno titolo preferenziale in fase di 

valutazione delle candidature:  

1) esperienze precedenti di partecipazione in 
ambiti quali: 

  impegno civile e sociale;  

rappresentanza studentesca; 

volontariato e tutela dei diritti; 

attività culturale/artistica; 

attività in ambito sportivo; 

attività con vocazione ambientale;  

2) competenze e caratteristiche personali, come: 

saper lavorare in gruppo; 

impegno verso la propria comunità; 

motivazione; 

propensione all’inclusione; 

desiderio di imparare/conoscere; 

 capacità di ascolto, confronto costruttivo, 
pensiero critico; 

creatività 

Nell’ottica di una forte valenza in termini di inclusività 

e valorizzazione delle diversità, nella selezione delle 

candidate e dei candidati si mirerà a favorire 

un’equilibrata composizione in termini di genere, 

età, origine, esperienze pregresse, ambiti di 

interesse.     

Cosa farà il Consiglio dei Giovani  

Il Consiglio dovrà, in prospettiva, diventare uno spazio 

di dialogo e confronto tra le giovani e i giovani della 

città, da cui la Fondazione e tutti gli enti del Territorio 

possano attingere per nuove idee, spunti di 

miglioramento, suggerimenti. L’obiettivo è quello di 

rendere le giovani e i giovani attivi protagonisti della 

2 



 

vita cittadina, motore di cambiamento e di 

miglioramento del territorio in cui vivono. 

Il Consiglio dei Giovani si riunirà con regolarità, con 

cadenza tri o bimestrale. 

Si occuperà dell’emersione dei bisogni, dell’ideazione 

di possibili soluzioni, della eventuale presentazione, 

selezione e realizzazione di proposte progettuali di 

utilità per la Città ed in particolare per le giovani 

generazioni.  Il Consiglio sarà autonomo, autogestito 

e responsabile dell’impiego delle risorse finanziarie 

messe a disposizione dalla Fondazione per la 

concreta realizzazione di alcune idee progettuali.    

Come presentare le candidature   

Per candidarsi al Consiglio dei Giovani, è 

necessario compilare il presente form allegando 

un curriculum vitae e una video/audio 

presentazione (di massimo 2 minuti). Nel 

curriculum vitae si invitano i candidati e le 

candidate a elencare le esperienze, non 

unicamente lavorative, pertinenti per la 

candidatura al Consiglio dei Giovani. Il mandato 

dei nuovi membri avrà una durata di 18 mesi. 

Saranno selezionati fino ad un massimo di 8 nuovi 

candidate/i, che si uniranno ai membri attualmente 

presenti. 

Nella video/audio presentazione è richiesto di 

rispondere alle seguenti domande:  

1)   Chi sei? 

2)  Quali sono le tue passioni? 

3) Perché vuoi far parte del Consiglio dei 

Giovani? 

Le candidature devono pervenire tramite 

compilazione del form entro e non oltre il 30 

settembre 2024, pena l’automatica esclusione dalla 

selezione. 

Modalità e criteri di valutazione   

Le candidature saranno valutate secondo i 

seguenti criteri: 

1) Pregresse esperienze in uno dei campi 

menzionati nel presente bando, 

opportunamente dimostrate tramite 

curriculum vitae (30/100) 

2) Caratteristiche personali e attitudini, deducibili 

dalla video/audio presentazione (30/100) 

3) Motivazione, deducibile dalla video/audio 

presentazione (40/100)  

La valutazione avverrà a cura di una Commissione 

appositamente istituita, avente al suo interno 

rappresentanti della Fondazione Monte dei Paschi 

di Siena, dell’Impresa sociale Generazione T e 

dell’attuale Consiglio dei Giovani. 

Gli esiti della valutazione saranno resi noti a partire 

dal 15 ottobre 2024 tramite il sito internet della 

Fondazione MPS e tramite invio di specifica 

comunicazione alle persone che avranno 

partecipato alla selezione. 

I nuovi candidati entreranno a far parte del Consiglio 

dei Giovani a partire dalla prima riunione utile 

successiva alla comunicazione degli esiti, che si terrà 

indicativamente tra fine ottobre e inizio novembre 

2024.     

Per Informazioni  

Fondazione Monte dei Paschi di Siena - Direzione 

Attività Istituzionale  

Tel. 0577/246046-44  

dai@fondazionemps.it  
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https://survey.fondazionemps.it/index.php/664192?lang=it
mailto:dai@fondazionemps.it


 


